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SILVIA RODRIGUES

« Coach, Consultora, Facilitadora, Mentora e Trainer,, especialista
Carreira e Lideranca, areas que atua ha mais de 15 anos

« Bacharel em Administracdo com pés graduacdo em Gestao de
Pessoas e especializacdo em Dinamica dos Grupos pela SBDG e
Orientacao Profissional pelo Sedes. Facilitadora de Processos de
Justica Restaurativa/Circulos de Conflito.

* Co- Fundadora da PDFC — Programa de Desenvolvimento e
Formacédo de Consultores e da Lid Lab People Leading que tem
como principal foco o desenvolvimento de jovens lideres.

« Trainer atuante na formacao de coaches no Neurolearship Institute
desde 2011 que tem como base de sua metodologia as
descobertas mais recentes da neurociéncia.

» Atuou como gestora organizacional durante 15 anos em empresas nacionais de médio e grande porte,
nas areas da Saude, Educacao e Servicos.

«  Atuou como Docente Universitaria na Graduacdo e MBA na area de Gestao de Pessoas e como
educadora social na insercao social de jovens em situacao de vulnerabilidade. A \‘;‘
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Livre-se das distracoes

Tenha por perto material para anotagdes
Tenha uma garrafa de agua ao seu alcance
Confidencialidade

Experimente

Cuide de si
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Sente-se confortavelmente em sua cadeira
Coloque seus pés no chao

Se desejar deixe uma das maos sobre o abdémen
Inspire pelo nariz contanto até 3

Solte pela boca contando até 5

Repita o exercicio 3 vezes
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O que veremos hoje....

e Qual é o seu verdadeiro papel como lider g
e Mascaras Sociais — Quais vocé realmente precisa : 'II i
e Condicionamentos Sociais H ‘ /{J, " [’
® O cérebro e as relagdes ! “ AREh |
e Lideranca auténtica E v {;' T W
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Traga uma palavra que represente o lider que vocé
gostaria de ser.

menos ansiosa

empdatico

. t respeitador
carismdtivo J us O participativo

amigo
inspirador

empatica
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Contextual

Desenvolvido

Fonte: Linda Berens "UnderStanding Yourself and Others,
An Introduction to Interaction Styles”.
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Qual é o elemento essencial para que vocé experimente a AUTENTICIDADE?

Compartilhe sua opiniao no CHAT

CONFIANCA

CONEXAO
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TOP 10 = COMPETENCIAS FORUM ECONOMICO MUNDIAL 2020-2022

=

Pensamento Analitico e Inovacao

Aprendizagem ativa e estratégia de aprendizagem
Criatividade, originalidade e iniciativa

Design e programacao de Tecnologia

Pensamento critico e analise

Solucao de problemas complexos

Lideranca e Influéncia Social

Inteligéncia Emocional
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Raciocinio, resolucao de problemas e ideacao
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Analise e Avaliacao de Sistemas

Fonte: The Future Of Jobs Report >
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O cérebro e as relacoes




CORTEX PRE-FRONTAL E SISTEMA LIMBICO

CORTEX
PRE-FRONTAL

SISTEMA
LIMBICO
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O principio organizador do Ceéerebro

Amea(}a Recompensa

AfaSta Aproxima

.
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O principio organizador do cérebro

Recompensa
Aproximacao
Ameaca
Afastamento
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SCARF®

STATUS CERTEZA AUTONOMIA RELACAO FAIRNESS (JUSTICA)

Menos/Mais Melhor/pior Habilidade de prever Senso de Senso de pertencimento  Percepcéo de troca justa
gue os outros resultados controle/escolha
Refere-se a nossa Refere-se a nossa Refere-se ao nosso Refere-se a nossa
percepcéo de nossa Refere-se a nossa necessidade de controle senso de confiancga, necessidade de sentir
posicao em relagcdo aos  necessidade de prever 0s — perceber que temos seguranga e conexao gue somos tratados de
outros resultados e eventos escolhas ou com oS outros forma justa
CUIDADOS
Na forma de Preencher lacunas da Sempre dar opgcdes de  Estabelecer relacdes com  Tratar todos da mesma
comunicacéao informacéao escolha base em confian¢a forma
EXEMPLOS
Perguntar mais do que Ao convocar alguém Dar opcao pelo menos Priorizar Fazer acordos claros e
dizer/aconselhar deixar claro o objetivo na forma de fazer presencal/trazer um cumprir o que foi
toque humano pessoal prometido
David Rock — Neuroleadership Institute A4
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Momento de

Reflexao

1) Classifique em ordem de importancia 2) Reflita como esses

os dominios SCARF para vocé HOJE. dominios podem impactar
nas suas relacoes

. Status

. Certeza 3) Registre suas reflexdes

. Autonomia

. Relacao

. Fairnerss Tempo: 05 minutos
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AFINAL O QUE E LIDERANCA AUTENTICA?
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LIDERANCA AUTENTICA

“Lideres auténticos demonstram paixao pelo seu
proposito, praticam seus valores consistentemente, e
lideram com seus coracoes e cabecas.

Eles formam relacionamentos significativos, duradouros
e tém a autodisciplina para trazer resultados. Eles sabem
quem sao”

(George et al., 2007: 99).
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1) Reflita sobre qual pode ser o primeiro passo para vocé exercer uma

lideranca mais auténtica

2) Defina um prazo para iniciar

Tempo: 03 minutos

Se ficar a vontade

Compartilhe no CHAT
CONOSCO O Seu CoOoMpPromisso
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Traga em uma palavra o que voceé estd
levando desse encontro

auto confianca
aprendizado o
tédio

incluséo
coragem
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& contato@silviarodrigues-dh.com.br
O +55 11 99814.6418

® silviaregina.coach

@ linkedin.com/in/silviareginarodrigues




